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 Intézet/ Egységek 

Minőségfejlesztési Terv  

ESG 

Stratégia 

Megjegyzés 

1 1. Az Intézet általános 

helyzetképe (infrastruktúra, 

oktatási körülmények…) 

ESG1.6.  

Tanulástámogatás és hallgatói 

szolgáltatások 

Stratégia: 1. pillér  

Hosszú távon önálló Nyíregyházi 

Egyetem  

Az Egyetem nemzetközi vonzerejének 

növelése 

A Nemzetközi Kapcsolatok Iroda a 

Nyíregyházi Egyetem „A” 

épületében található a II. emeleten. 

Infrastruktúrája jó színvonalú, 

köszönhetően a közelmúltban 

megvalósuló fejlesztéseknek 

(hallgatói tér) 

2 2. Az Intézet személyi állománya ESG 1.5 

Dolgozók 

 

Stratégia: 1. pillér  

Hosszú távon önálló Nyíregyházi 

Egyetem  

Az Egyetem nemzetközi vonzerejének 

növelése 

 

Dolgozói létszámbővítés indokolt, a 

megelsősorban a megnövekedett 

hallgatói létszám miatt. 

1 főmunkaidős dolgozó felvétele, 

nyári kisegítő munkára hallgató 

megbízása a 2024/25-ös tanévben 

3 2.1 Dolgozói összetétel  A létszámbővítés megvalósítása 

főállású dolgozóval. 



4 1. táblázat: Az Intézet dolgozói 

összetétele beosztás és az 

intézményi kötődés, valamint korfa 

alapján. 

 lásd: A Nemzetközi Kapcsolatok 

Iroda dolgozói című táblázat 

5 2.2 Az Intézet főállású és 

részfoglalkozású oktatói 

szervezeti egységenként, 

beosztás szerint 

 lásd: A Nemzetközi Kapcsolatok 

Iroda dolgozói című táblázat 

6 2. táblázat: Az Intézet fő- 

részmunkaidős –és megbízással 

foglalkoztatott oktatói 

szervezetiegységenként, beosztás 

szerint 

  

7 2.3 Az oktatók minőségének 

biztosítása 

  

8 3. táblázat: Az Intézet fő- és 

részállású oktatói tudományos 

minősítés szerint 

  

9 Tudományos-szakmai 

előrehaladás 

ESG 1.5  - dolgozók 

Stratégia: 1. pillér  

Hosszú távon önálló Nyíregyházi 

Egyetem  

Új szakon végzettség szerzése 1 

fő  

11 Az oktatói munka hallgatói 

véleményezése 

  



12 1. ábra: Az OMHV kérdésekre 

adott válaszok szakokra vonatkozó 

értékelése a szakfelelősök által 

(2024/25. őszi félév) 

  

13 2. ábra: Az OMHV kérdésekre 

adott válaszok szakokra vonatkozó 

értékelése a szakfelelősök által 

(2024/25. tavaszi félév) 

  

14 3. Az Intézet kulcsfontosságú 

eredményei 

  

15 3.1. Oktatási eredmények 

értékelése  

  

16 hallgatói létszám   

17 képzési szint   

18 munkarend   

19 képzés finanszírozása   

20 lemorzsolódott hallgatók száma   

21 tanulmányok lezárásának 

értékelése 

  

22 3.2 Nemzetköziesítés ESG 1.2, 1.4, 1.6, 1.7, 1.9 

 

Stratégia: 1. pillér  

Hosszú távon önálló Nyíregyházi Egyetem  

A Nyíregyházi Egyetem nemzetközi 

kapcsolatainak fejlesztése, delegációk 

fogadása, kiutazások szervezésében való 

együttműködés. 



(Az Egyetem regionális és nemzetközi 

vonzerejének növelése) 

 

 

Nyilvános információk 

 

 

 

Stratégiai: 2. pillér 

Innovatív és interaktív tudásbázis és 

tudástranszfer 

(Képzési programok megújítása,  

Innovatív képzések kínálatának és 

minőségének fejlesztése) 

 

 

 

 

 

 

Stratégia: 3. pillér 

Nyíregyháza és a régió üzleti, gazdasági, 

társadalmi fejlődésének támogatása 

(Partneri együttműködések erősítése és 

bővítése) 

A nemzetköziesítéshez kapcsolódó hazai és 

külföldi szakmai és információs 

rendezvényeken, továbbképzéseken való 

részvétel. 

A Nyíregyházi Egyetem nemzetközi 

kapcsolatainak fejlesztése, delegációk 

fogadása, kiutazások szervezésében való 

együttműködés. 

Önköltséges hallgatók beiskolázása 

(toborzás, tájékoztatás, felvételi 

dokumentáció kezelése). 

A Nyíregyházi Egyetem nemzetköziesítési 

stratégiájával összhangban (2022-2026) 

kitűzött célok koordinálása: 

- nemzetközi online láthatóság növelése 

- részvétel a nemzetközi 

hallgatótoborzásban 

- szakmai workshop és érzékenyítő tréning 

szervezése 

Honlapfejlesztés, az angol nyelvű 

Facebook-oldalak kezelése, aktuális hírek 

megjelenítése. 

Beérkező ERASMUS+ mobilitások 

gondozása 

CEEPUS pályázat gondozása és a terület 

fejlesztése. 

Diaszpóra ösztöndíjprogram gondozása és 

a terület fejlesztése. 



Stipendium Hungaricum ösztöndíjprogram 

gondozása és a terület fejlesztése. 

Pannónia ösztöndíjprogram gondozása és a 

terület fejlesztése. Pannónia 

Ösztöndíjprogrammal kapcsolatban Nyílt 

Nap szervezése. 

23 7. táblázat: Az önköltséges 

formában tanuló külföldi hallgatók 

száma (2024/2025. tanév őszi, 

tavaszi félév) 

 A tavaszi félévben a beiratkozási folyamat 

még nem zárult le.  

2025. februárjában 1 szemeszteres 

előkészítőt indítottunk. 

A Debreceni Egyetemről átvett 12 fő pilóta 

hallgatóval a Professional Pilot BSc 

Stipendium Hungaricum ösztöndíjasok 

száma 45 főre emelkedett, az összes SH 

hallgató száma pedig 102 főre változott. 

 24 idegen nyelvű kurzusok ESG1.2, 1.4, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9 

Stratégia: 1. pillér  

Hosszú távon önálló Nyíregyházi Egyetem  

Az Egyetem nemzetközi vonzerejének 

növelése 

13 szak 

25 kiutazó egyetemi hallgatók ESG1.2, 1.4, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9 

Stratégia: 1. pillér  

Hosszú távon önálló Nyíregyházi Egyetem  

Az Egyetem nemzetközi vonzerejének 

növelése 

2024/2025. tanév I. félévében 8 hallgató 

utazott külföldre 

26 3.3 Tehetséggondozás-

felzárkóztatás 

ESG 1.3, 1.6 

 

Stratégia: 2. pillér 

Külföldi hallgatók által elnyert díjak, 

kitüntetések szorgalmazása 



Innovatív és interaktív tudásbázis és 

tudástranszfer 

(Képzési programok megújítása,  

Innovatív képzések kínálatának és 

minőségének fejlesztése) 

 

Stratégia: 3. pillér 

Nyíregyháza és a régió üzleti, gazdasági, 

társadalmi fejlődésének támogatása 

(Partneri együttműködések erősítése és 

bővítése) 

 

27 8. táblázat: A tudományos Diákköri 

tevékenység számszerű 

eredményei (Intézményi TDK, 

2024/25. őszi félév) OTDK 

eredmények 

  

28 9. táblázat: A tudományos Diákköri 

tevékenység számszerű 

eredményei (Intézményi TDK, 

2024/25. tavaszi félév) OTDK 

eredmények 

  

29 Tanulástámogató feltételek és 

hallgatói szolgáltatások 

 közösségi tér fejlesztése 

Hallgatói mentori hálózat 

működtetése, fejlesztése. 



Rendszeres szakmai 

tapasztalatcsere a hallgatók 

képviselőjével (HÖT) 

30 Felzárkóztató kurzusok/ 

konzultációk 

 beszélgető estek szervezése 

31 3.4. Kutatás-fejlesztés, alkotó 

tevékenység 

ESG  1.2., 1.4.,1.5., 1.6., 1.7, 1.9. – 

Dolgozók 

 

Stratégiai pillér: 1. 

Hosszútávon önálló Nyíregyházi Egyetem 

(Az Egyetem regionális és nemzetközi 

vonzerejének növelése) 

Stratégiai pillér: 2. 

Innovatív és interaktív tudásbázis és 

tudástranszfer 

(Képzési programok megújítása,  

Innovatív képzések kínálatának és 

minőségének fejlesztése) 

 

Stratégiai pillér: 3. 

Nyíregyháza és a régió üzleti, gazdasági, 

társadalmi fejlődésének támogatása 

(Partneri együttműködések erősítése és 

bővítése) 

 

 

32 Tudományos publikációk, 

konferenciaszereplések, külföldi 

tanulmányút (mellékletben) 

 A nemzetköziesítéshez kapcsolódó 

hazai és külföldi szakmai és 

információs rendezvényeken, 

továbbképzéseken való részvétel. 



Konferenciarészvétel 4-6 fő 

részvételével 

33 hazai és nemzetközi felsőoktatási 

intézményekkel, illetve ahhoz 

kapcsolódó szervezetekkel 

fenntartott kapcsolatai 

 

 

A meglévő hazai és nemzetközi 

kapcsolatok erősítése. 

A Nyíregyházi Egyetem 

nemzetközi kapcsolatainak 

fejlesztése, delegációk fogadása, 

kiutazások szervezésében való 

együttműködés. 

 

34 MELLÉKLET   

35 1. melléklet: Oktatási eredmények 

(2024/2025. tanév) 

Az Intézet hallgatói állományának 

főbb adatai 

  

36 2. melléklet: Végzős hallgatói 

állomány (2024/20225. tanév) 

  

37 3. melléklet: Idegen nyelvű 

képzések 

  

38 4. melléklet: Az Intézet főállású 

oktatóinak publikációs 

teljesítménye és 

konferenciaszereplések 

(2024/2025. tanév) 

  



 

39 

5. melléklet: Hazai és külföldi 

felsőoktatási intézményekkel, 

gazdasági, társadalmi partnerekkel 

fenntartott kapcsolatok 

- Hazai felsőoktatási 

intézményekkel fenntartott 

kapcsolatok 

- Külföldi felsőoktatási 

intézményekkel fenntartott 

kapcsolatok 

- Gazdasági, társadalmi 

partnerekkel fenntartott 

kapcsolatok 

  

 

 
Nyíregyháza, 2025. február 28. 

 

Béda Zsuzsa Nagyné Ricz Erzsébet 

 irodavezető minőségirányítási felelős 

 

 

 


